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LETTERAAGLISTAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

per noi la sostenibilita & un valore e un obiettivo da perseguire in ogni situazione economica e di
congiuntura politica mondiale. Dobbiamo imparare a contare i nostri consumi, i nostri sprechi e
valorizzare cid che maneggiamotutti i giorni. No, non sto parlando di soldi ma di un bene piu prezioso, la
terra su cui viviamo ed il tempo che ci € stato dato per viverla. Certamente le nostre aziende sono nate
per fare profitto ma non per distruggere il pianeta di chi verra dopo di noi. E @nia ferma convinzione che
ogni segnodi rispetto per il pianeta e per gli altri si puo trasformare anche in un ritorno economico oltre
che etico.

Nel corso dello scorso anno, abbiamo continuato a dare concretezza al nostro impegno ambientale,
calcolando nuovamente la carbon footprint. Questo ci ha permesso di avere una maggiore
consapevolezza delle emissioni e di attuare un piano strategico per diminuirle . Abbiamo aumentato la
guantitd di acqua piovana raccolta per irrigare le innumerevoli piante che adornano la nostra officina e
per dare nutrimento al nostro orto aziendale. Il verde da sempre rappresenta la vita ea |l | 6 i delleer no
nostra officina cosi come al | & e sx¢gk spazd ricreativi ci sono piante che curiamo con passione

perché ci rilassano e ci mantengono in contatto con la natura.

Allo stessotempo abbiamo continuato a mettere al centro della nostra impresa, il nostro bene piu grande:
le persone. Abbiamo creato le condizioni migliori affinché ognuno dei nostri collaboratori possa
contribuire a raggiungere gli obiettivi aziendali, esaltando capacita e competenze dei singoli, sostenendole

x\’;&g‘g] e implementandole con programmi di formazione continua. Abbiamo scelto di creare un ambiente
—_— ) di lavoro 0 po s i @ iper- ootorato mettendo a disposizione dei collaboratori una palestra aziendale

completamente gratuita, u n 0 a relaxainterna e una esterna, una sala mensa accogliente e un orto
aziendale. Ma il nostro impegno lo abbiamo voluto dimostrare anche al di fuori del Mollificio : nel corso
degli ultimi mesi abbiamo scelto di sostenere

Il nostro impegno si estende anche oltre il Mollificio . Nel corso degli ultimi mesi, abbiamo scelto di
sostenere numerose iniziative benefiche e progetti a supporto della comunita, dimostrando cosi la
nostra volonta di contribuire positivamente al territorio in cui operiamo. Siamo orgogliosi di essere
parte di un movimento che mira a migliorare la societa, sostenendo cause e associazioni che
condividono i nostri valori di solidarieta e progressosociale. Ci impegniamo a mantenere questo spirito
di responsabilita e coinvolgimento, continuando a costruire un futuro migliore non solo per la nostra

I - azienda, ma anche per la comunita che ci circonda.
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CHISIAMO

Il Nostro DNA

Innovativo per tradizione, flessibile per natura. La tecnologia piu avanzata e la costante innovazione
sono alla radice delle nostre origini. Con essaabbiamo maturato anche la nostra straordinaria vocazione
perl 8i ndu$i npasasipreeper| dagr i €lod it mp@glndoa mb iche mitcantraddistinguono.

C 0 eunavolta una Molla

Dal 1979, per Noi € una questione di famiglia. La nostra azienda & stata sempre gestita personalmente
dai membri della famiglia, con scelte innovative e spessocoraggiose, creando un legame forte con il
territorio . In un periodo di significative distensioni politiche e sociali e di notevole crescita economica,
Carlo Giovine, un imprenditore poliedrico, fondo il Mollificio Astigiano. La nostra azienda, attiva e
dinamica, ha sempre avuto lo sguardo rivolto al futuro. Al primo posto, mettiamo le persone e i nostri
prodotti, coniugando da sempre le capacita artigianali della tradizione con la tecnologia pitu avanzata.
Oggi, la seconda generazione della famiglia mira a raggiungere obiettivi ancora piu ambiziosi, ispirati
fortemente ai valori olivettiani .

0 D06 al t giammadheempre innovativi e originali pert r adi zi oned.

Non abbiamo una Molla per tutti ma una soluzione per ognuno!

La cura del prodotto e il nostro know-how, uniti alla ricerca costante e allo sviluppo innovativo, sono gli
elementi che ci caratterizzano e fanno la differenza. Lavoriamo le nostre materie prime con una vera e
propria ossessioneper il dettaglio: | 6 a mger il enostro lavoro si trasforma in cura maniacale, perché siamo
noi stessigli osservatori piu attenti ed esigenti dei protocolli di produzione.

Il fatto bene, | 6 e s ebgne,iatregola d 6 a itrasforma realmente in molla.

Standard o su misura, grezze o rifinite con trattamenti superficiali, le nostre molle sono sempre un alleato
affidabile, prezioso e flessibile! Dal singolo pezzo alla grande fornitura, soddisfiamo le esigenze di chiunque.

La Nostra Produzione

La nostra produzione si concentra per soddisfare i bisognide | | 61 redlelsnbndodel | dagricol tur a

producendo dalle piu classiche molle a compressione, a trazione e a torsione, produciamo anche le
tipologie piu 0 e s c | che maienéssunoconosce). le molle a nastro, per stampi e le spiraline, oltre alle
molle con filo piegato (che non sembrano nemmeno molle!) e alla gancetteria e distanziali per vigneti.

10 Bilancio di Sostenibilita

LANOSTRASTORIA

1981

Ingressonel mercato
del | daut
1994

Il Mollificio Astigiano compra le prime macchine
elettroniche per la realizzazione di anelli di tenuta (spiraline).
Il numero dei collaboratori sale a 8

2009
Cambio della regione sociale in
Nuovo Mollificio Astigiano S.n.c.

2023

Cambio della regione sociale in
Mollificio Astigiano Sr.l. - Societa Benefit
Realizzazionedi uno

stabilimento di 700 mqg a Belveglio (AT).
Numero di collaboratori: 20

Mollificio
Astigiano

1979

Nasceil Mollificio Astigiano S.n.c. fondata da Carlo Giovine
e suamamma Rina Scarabosio.L 8 i m poperassa una
superficie di 300 mq a Cortiglione (AT) ed impiega 3 persone.

1982

Ingressonel mercato

del | i mbotti mento
1997

Costruzione di uno stabilimento di 1150 mq a Belveglio (AT).
Il numero dei collaboratori sale a 14

2017
Realizzazione di uno stabilimento di 2000 mq a Belveglio (AT).
Numero di collaboratori: 16

Mollificio Astigiano 11
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Dentro e fuori dal team, dedichiamo a egni persona una considerazione speciale. Sia

che ognuno di noi ha un valore che va riconosciuto e salvaguar'ﬂa;& la sua Unicita.
" = 4

02 / LAVORODI SQUADRA 4 r ok T—

La nostra forza. € | © u n icleei combina ;l sona competenze singolari

appartenenza., Ecco perché incentiviamo attivita di team‘)u'ﬂding inundo

performance complessive del gruppo in vista di‘un gbiegb/_q. Insieme vvi‘_n,ciamd, da soli c

4 ,y‘ : :

S

e

03 / RAZIONALITA 94 : ‘

Gestiamo ogni prova con i piedi per terra e lo sguardo sempre avanti. Una vis

La nostra Filosofia
0 lldvoro non é soltanto un mezzo per produrre beni material, ma anche un modo di sviluppare le
proprie potenzialita intellettuali e di realizzazione personale. Un lavoro ben fatto € quindi una fonte di

soddisfazione per | & i n d.iUn iavbro @reativo e ben fatto € i modo piu alto per | & u odimesprimere
la propria personalita e di conseguenzadi realizzarsi comei ndi v.i duo 6

Adriano Olivetti (1901-1960),
Laresponsabiita de | | ddi®immp 196 a ,

Aspiriamo a diventare il partner elastico di tutti, creando valore con le nostre molle grazie a:

La qualita e la funzionalita delle molle che produciamo;

Le opportunita di crescita e formazione professionale e personale el 6 i n c | chesoffrianmoe
Il benessere chealimentiamo per i nostri collaboratori;

Il rispetto e la conservazioned e | | & a neldél pianeta

La collaborazione e i sostegnoalle realta locali, dalle scuole alle associazioni.

To Do T I I

Diamo vita a storie di flessibilita attraverso idee, progetti e processi per risolvere i problemi dei nostri
clienti e crediamo che chi lavora al Mollificio Astigiano, sia felice di farlo perché i tempo trascorso insieme
€ un tempo di qualita e benessere

12 Bilancio di Sostenibilita

04 /| COMPETENZA
Le competenze multidisciplinari e trasversali dello Spring Team sono il nostro punto di forza e il no-
stro orgoglio, da sviluppare e calibrare quotidianamente.

05/ AMBIZIONE
L 6 e nt u dii faaessenaopre meglio e raggiungere obiettivi sempre piu importanti,” ci ha insegnato a
vedere in ogni traguardo raggiunto, la partenza per nuove sfide.

06 / CRESCITA
Incentiviamo una formazione continua per incrementare costantemente le nostre conoscenze e
raggiungere obiettivi_sempre piu elevati.

Fare le cose Bene facendo del Bene.
Non solo un gioco di parole, ma una Visione che diventa una Missione
Per raggiungere i nostri obiettivi, abbiamo identificato le 6 P-arole che piu ci rappresentano:

o Do Do Do Do Do

Persone: siamo un ambiente creativo e stimolante, ove tutti sonoispirati a dare il meglio;
Partner: creiamo relazioni durature e di valore con tutti: il personale, i clienti e i fornitori;
Pianeta: siamo una societa responsabile che limita i consumi e gli sprechi;

Produttivita: siamou n @ o r g a n i efficaae,zflessibilee e dinamica;

Prodotti: costruiamo molle di qualita, che soddisfano interamente le esigenze dei clienti;

Profitto:  devolviamo una buona percentuale dei nostri utili in progetti solidali e sostenibili per il
territorio.

Mollificio Astigiano 13
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Lo Spring Team

Capacita, curiosita, condivisione e un confronto continuo, costituiscono il set mentale dei professionisti
che compongono la nostra squadra, lo SPRINGTEAM, una squadra solida e affiatata . Per incentivare la
crescita dei collaboratori, creiamo le condizioni ideali affinché ciascuno di loro, contribuisca in
maniera concreta a raggiungere gli obiettivi aziendali attraverso | 6 e s pr ed scapaciiae e
competenze. Crediamo infatti che la crescita del singolo, possa sostenere la forza del gruppo e
sviluppiamo e incentiviamo i potenziale dei collaboratori attraverso programmi di formazione continua.

Il nostro Team: Persone Patrimonio d 8 | mpr e s a

Il nostro goal € 0 a | | einsegok Wlenti per farli 0 g i o ctdtir iesieme in quel grande campo da calcio
cheéel 6 az i lknogira valore aggiunto €1 6 i n v e s el personalepda sempre pilastro vitale della
nostra azienda.

Mollificio Astigiano 15
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MATERIALITA

Nota Metodologica
Mollificio Astigiano contribuisce alla transizione verso un'economia piu sostenibile e inclusiva migliorando

la gestione delle sfide ambientali e sociali, come l'inquinamento e la salute dei lavoratori. L8 i ntéent o

pianificare la strategia sostenibile che garantisca competitivita e resilienza nel breve, medio e lungo
periodo.

Il bilancio di sostenibilita 2025 e redatto prendendo come riferimento gli standard ESRS/olontari per le
piccole e medie imprese. Tale documento, inoltre, €1 & o ¢ ¢ gperiMollifi@o Astigiano di concentrare
informazioni rilevanti sulle pratiche sostenibili messein atto e comunicare il proprio impegno nella

sostenibilita ai propri stakeholder, in particolare agli investitori e ai propri clienti .

Mollificio Astigiano & una piccola impresa perché soddisfa i requisiti indicati da EFRAQEuropean Financial
Reporting Advisory Group) che delineano le caratteristiche delle dimensioni aziendali. Le piccole imprese
non rientrano nell'ambito di applicazione della Direttiva sulla rendicontazione societaria di sostenibilita
(CSRD),ma sono incoraggiate a rendicontare i propri impatti di sostenibilita secondoi principi europei
di rendicontazione di sostenibilita (ESRSper le grandi imprese.

Il bilancio di sostenibilita 2025 e i secondo pubblicato da Mollificio Astigiano. L 6 a z i e divdrgata
Societa Benefit il 1A gennaio 2023 e ha intrapreso da quel momento un percorso di responsabilita e
impegno tangibili. Per questa ragione, il bilancio di sostenibilita 2023 € redatto prendendo come
riferimento i requisiti del Modulo Base mentre il 2024 e il 2025 sono i primi che ci permettono un
raffronto . Per maggiori informazioni su obiettivi, indicatori e risultati raggiunti o per commenti al

N

presente documento €& possibile contattare | 6 azi @Inld@&i ngbalita@matlificioastigiano .com

Perimetro di Rendicontazione

Il presente bilancio di sostenibilita 2025 fa riferimento alle attivita svolte n e | | Gempocate che inizia
il 1A gennaio 2025 e termina il 31 dicembre 2025. Mollificio Astigiano & una azienda estremamente
connessaalle persone e a |l | & a mldel eraprice territorio : per quanto avremmo voluto espandere i

nostri orizzonti di impegno e sostenibilita, questo documento comprende ogni attivita e proprieta che
rientrano sotto le responsabilitd aziendali. Il perimetro di rendicontazione, quindi, ripercorre con fedelta
i confini aziendali.

Coinvolgimento degli Stakeholder

Gli stakeholder rappresentano tutte le parti interessate che possonoessereinfluenzate o che influenzano
direttamente | 0 a z i Matlifici@ Astigiano si impegna a interagire e a collaborare con questi soggetti,
per soddisfare gli obblighi legali ma anche per realizzare un impatto sociale positivo. Il coinvolgimento
attivo degli stakeholder riveste un ruolo cruciale e attraverso un dialogo aperto, la cooperazione e
| & a s attivd, Mallificio Astigiano mira a costruire relazioni significative e a promuovere u n & e azierdale
che supporti il benessere collettivo e lo sviluppo sostenibile, integrando le esigenze delle persone e del
pianeta nel tessuto della suaattivita quotidiana.

18 Bilancio di Sostenibilita

Di sequito, riportiamo | & e | @eglicstakeholder individuati per il 2025 per Mollificio Astigiano.

1. Amministratori
Gli amministratori di Mollificio Astigiano sono i principali leader aziendali, responsabili di guidare le
operazioni quotidiane e allenare ilteam d e | | & a 3aneimcatieati di prendere decisioni strategiche
e di assicurare il buon funzionamento delle diverse aree aziendali, promuovendo un ambiente di
lavoro positivo e sostenendo lo sviluppo personale e professionale dei dipendenti.

2. Investitori
Azionisti, banche e istituzioni finanziarie che hanno investito in Mollificio Astigiano sono i nostri
partner finanziari. Il loro supporto € cruciale per espandere le nostre operazioni, migliorare
| 8i nf r assviluppdrd ilunostéro futuro.

3. Dipendenti e collaboratori
| dipendenti e collaboratori di Mollificio Astigiano formano un team coeso e dinamico noto come lo
SPRINGEAM, che comprende operai, tecnici, ingegneri e personale amministrativo, ed e il cuore

pulsante d e | | 6 a ©@gnenmethlaro del team porta con sé capacita uniche, curiosita e un forte
impegno verso il lavoro di squadra. Grazie al loro impegno quotidiano, contribuiscono alla
produzione, alla gestione e alla crescita complessivad el | 6 azi enda.

4. Clienti

Le aziende e gli acquirenti interessati a comprare molle e componenti elastici da Mollificio
Astigiano sono fondamentali per il nostro successo.Determinano la domanda, influenzano le
vendite e definiscono la nostra reputazione sul mercato. Attrarre nuovi potenziali clienti e
mantenere relazioni solide con quelli esistenti sono essenziali per la nostra crescita continua.

5. Fornitori di beni e servizi
| fornitori di Mollificio Astigiano sono le aziende e i partner che forniscono materie prime,
macchinari e altri servizi essenziali per la produzione di molle. Mantenere rapporti solidi con i
fornitori assicurala qualita dei nostri prodotti e la continuita delle nostre operazioni.

6. Comunita e territorio
Il rapporto di Mollificio Astigianocon| 6 a mb e ibteritogio circostante e di fondamentale
importanza. Ciimpegniamo a operare in modo responsabile per preservare la salute ambientale e
contribuire positivamente alla comunita locale. Gestiamo le nostre attivita con attenzione verso la
sostenibilita, adottando pratiche che minimizzano | 6 i mpambientale e promuovono la
conservazione delle risorse naturali. Inoltre, collaboriamo attivamente con le autorita locali e le
organizzazioni ambientali per garantire il rispetto delle normative e per favorire un equilibrio
positivo tra sviluppo industriale e benessere della comunita locale.

7. Scuole e universita
Mollificio Astigiano collabora con scuole e universita, promuovendo un dialogo costruttivo tra
educazione e industria. Un esempio ¢ il progetto di riqualificazione con il Liceo Artistico Gallizio
di Alba e il concorso pittorico organizzato con il Liceo B. Alfieri di Asti che hanno stimolato la
creativita dei giovani artisti locali, creando una collaborazione vantaggiosaper entrambe le parti e
consolidando legami positivi tra istruzione e settore industriale.

Mollificio Astigiano
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Analisi del Rischio

Per individuare i principali temi materiali che influenzano la nostra attivita, abbiamo effettuato | 6 anal i si
del rischio, abbiamo definito il contesto e gli obiettivi coinvolti . Successivamente, abbiamo identificato

i rischi potenziali e valutiamo la loro probabilita e impatto. Una volta completata questa valutazione,

abbiamo analizzato le aree di impatto secondo il metodo che considera la probabilita e la gravita.

Temi Materiali

Al fine di individuare le aree di impatto delle attivita di Mollificio Astigiano, sono stati prese in considerazione

le attivita di businesse il contesto operativo che caratterizzano | 6 a z i la pattieolare, valutando gli

impatti che le sfide globali causano sul business Mollificio Astigiano e quelli che, asuavolta, | dazi enda
produce sul territorio locale, € stato possibile stabilire priorita e quindi definire i seguenti temi come

materiali . Nella tabella delle pagine seguenti sono riportati i temi rilevanti di seguito elencati per priorita,
secondoil valore attribuito in termini di doppia rilevanza. Per ciascun tema vengono individuati : i rischi e

le opportunita generati nei confronti del contesto esterno, la relativa rilevanza d e | | 6 i rihpektivda o ,
livello di rilevanza finanziaria e le azioni che | d a z iha giadirdrapreso o intraprendera nel breve-lungo
periodo.

A Condizioni di lavoro e benessere aziendale

L 8 azi @eadun ambiente di lavoro stimolante e piacevole per le risorse umane. Mollificio
Astigiano sostiene un equilibrio sano tra lavoro e vita personale. Questo impegno non solo aumenta
la soddisfazione e | 6 i mp eg ndipendenti, ma anche la loro motivazione a crescere
professionalmente. L & a z i vededhal benessere e nella felicita dei suoi dipendenti non solo un
valore intrinseco, ma anche un investimento strategico per il futuro. E di conseguenza, il
rafforzamento della coesione interna e la formazione continua e personalizzata garantiscono a
Mollificio Astigianoche | 6 o p e r che li Ivd dSiaielevatd. a

A Trasparenzae integrita
Mollificio Astigiano opera nel pieno rispetto delle leggi e normative vigenti. Siimpegna a
mantenere elevati standard di trasparenza e integrita, garantendo che tutte le attivita siano conformi
alle normative di riferimento . Promuovendo una comunicazione chiara e aperta con i propri
stakeholder grazie alla pubblicazione del Codice Etico, | & a z ifeenisckanformazioni
dettagliate sulle sue operazioni e performance. La gestione etica e la conformita legale sono alla
base del businessdi Mollifcio Astigiano, assicurando fiducia e responsabilita tra dipendenti, clienti e
partner commerciali .

A Innovazione
L 6 a z i specilazzata nella produzione di molle perl 8 i ndellsGadgrai metttt 6fr anovazi one
al centro della sua strategia. Grazie a una costante ricerca e sviluppo, ha ottenuto brevetti
al | 6 av a rhedrasfordhana il settore agricolo e la gestione del vigneto. Investendo in nuove
tecnologie, | 0 a z i miglioka efficienza, sostenibilita e qualita dei prodotti, performance e
produttivita, e offrendo un significativo vantaggio competitivo ai propri clienti. L i nnoviazi one
Mollificio Astigiano € motore del successoe fonte di orgoglio.
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Cambiamento climatico

Il tema del "Cambiamento Climatico" racchiude tutti gli impatti ambientali e climatici derivanti dalle
attivita aziendali. Questa visione comprende sia le operazioni economiche dell'azienda stessa che
quelle delle catene di fornitura a monte e a valle. La vasta gamma di temi correlati (come materiali,

energia, acqua, biodiversita, sostanze chimiche, rifiut) richiede un'attenzione specifica. Vengono
inoltre delineati i compiti definiti e le azioni necessarie per attenuare gli effetti negativi. In qualita di
produttore di soluzioni di molle, stampaggi e componenti piegati, I'azienda e parte integrante di un
sistema globale di numerose catene di approvvigionamento e valore necessarie per realizzare un
prodotto destinato al consumatore finale. E quindi essenziale che l'azienda implementi misure volte
aridurre gli impatti ambientali legati alle proprie attivita e a quelle delle catene di fornitura .

Emissioni e impatto ambientale

Le emissioni di CQ2eq possono verificarsi in vari punti lungo queste catene di approvvigionamento.
| processi applicati, dalla lavorazione delle materie prime alla produzione del filo d'acciaio, ad
esempio, sono estremamente ad alta intensita energetica. L'industria del ferro e dell'acciaio da sola
e stimata essere responsabile di circa il 7-10% delle emissioni mondiali di CQe. L'azienda ha
effettuato il calcolo della Carbon footprint relativa alle emissioni di CO2 equivalente secondo la
UNI EN ISO 14064 19. Vengono considerate le emissioni di CQ2eq derivanti dalle proprie attivita
nonché dalle catene di approvvigionamento a monte e avalle (Scopel, 2 e 3).

Sviluppo del territorio

L'azienda si impegna socialmente e solidalmente, sostenendo attivamente diverse realta locali e
organizzazioni di volontariato, riflettendo cosi il suo impegno verso una responsabilita sociale e un
impatto positivo nella comunita locale. Per fare la differenza nel mondo, abbiamo pensato
globalmente e agito localmente in vari ambiti. Crediamo fermamente nel principio di reciprocita :
beneficiare della comunita in cui opera & essenziale per garantire un ambiente favorevole e
sostenibile per le proprie attivita . L'azienda considera la responsabilita sociale come parte
integrante della sua identita aziendale, contribuendo cosi a migliorare la qualita della vita e a
promuovere lo sviluppo socioeconomico della regione. Il supporto alle iniziative locali € un modo
per dare un significativo contributo alla costruzione di una societa piu inclusiva e sostenibile.
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Temi rilevanti

SDGs

Rischio /

opportunita

Descrizione

Ambiente di lavoro

Rilevanza
di impatto

Rilevanza
finanziaria

Azioni intraprese e/o pianificate

L6 or gani kainplementate il
sistema di gestione per la responsabilita
sociale conforme allo standard SA
8000:14. Il sistema é verificato e validato

tivo

Rischio ingodditsfa}cente ad Alto Alto da un Ente di Certificazione.
alti tassi di turnover L 6 a z i irohrel gianifica e somministra
s periodicamente delle survey anonime per
st valutare il clima aziendale
L6 or gani kaimpemeotatce
il sistema di gestione per la salute e
o sicurezza, in conformita alla 1ISO45001:18.
Condizioni Il sistema & verificato e validato da un Ente
di lavoro e Aumento del n. di di Certificazione.
benessere Rischio infortuni e malattie Alto Alto L 6 a z i ievasteasia nella formazione
aziendale professionali (ad oggi registra un tasso di infortuni e
di malattie professionali pari allo 0% sia
nel | 8i nn oinganti e®nmmaechindri
(ad esempio: cappa aspirazione e robot
antropomorfi)
Ldor gani atzaadwerse forene
di welfare aziendale conl 6 obi et
di incrementare il benesserefisico e
Aumento del mentale di ogni dipendente. Queste
Opportunita benessere dei Alto Alto azioni permettono di aumentare anche il
dipendenti sensodi appartenenza al | 8 a zAd egoi ¢
| 6 a n z aziendalet risulta pari a 6 anni.
Queste azioni permettono di aumentare
anche il sensodi appartenenzaal | 6 az
Mancanza di L'organizzazione ha deciso di redigere il
integrita con suo primo report di sostenibilita, non solo
Rischio conseguente perdita Alto Alto come strumento di rendicontazione non
di fiducia da parte finanziaria ma anche di comunicazione
degli stakeholder trasparente delle pratiche aziendali
La mancanza di trasparenza puo portare a
o Possibili scandali e scandali che qanneggianp la reputazipne.
Rischio danni reputazionali Alto Alto Per questo I'organizzazione ha deciso
di adottare un Codice Etico e canali di
segnalazione per violazioni etiche
Trasparenza e
integrita 17 M
@ L'organizzazione pianifichera la diffusione
- ) ) e condivisione sul proprio sito internet dei
Opportunita Fldegtzggt;g?;erdegll Alto Alto documenti, quali Codice Etico e Bilancio
di Sostenibilita, quali Codice Etico,
Bilancio di Sostenibilita e Politica Integrata
L'adozione di standard di reporting
riconosciuti a livello internazionale
s Fiducia degli nell'elaborazione del Bilancio
Opportunita investitorig Alto Alto di Sostenibilita comporta una

comunicazione chiara e oggettiva che
incrementa la fiducia degli stakeholder
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Temi rilevanti

Innovazione

SDGs

L

Rischio /

opportunita

Rischio

Descrizione

Obsolescenza
tecnologica con
conseguente perdita
di competitivita

Rilevanza
di impatto

Medio

Rilevanza
finanziaria

Medio

Azioni intraprese e/o pianificate

Uno dei valori aziendali riguarda proprio
l'innovazione. L'organizzazione ha da
sempre investito in questo tema: & stata
adottata la tecnologia CADCAM, il
software di calcolo HEXAGON yobot
antropomorfi e macchina a controllo
numerico

Opportunita

Efficienza operativa
e competitivita

Medio

Medio

Innovare i processi comporta una
maggiore efficienza e riduzione dei costi.
Per questo 'azienda ha investito in questo
tema rimanendo competitiva sul mercato

Cambiamento
Climatico

ABTACONTID

L CAEAEND
Qmico

Rischio

Regolamentazioni
piu stringenti

Medio

Medio

Nuove leggi e regolamenti possono
aumentare i costi operativi.
L'organizzazione monitorera

costantemente le normative e aggiornera
le politiche aziendali per la conformita

Rischio

Eventi climatici
estremi

Medio

Medio

Eventi climatici estremi possono causare
interruzioni nella catena di fornitura e nei
processi produttivi. Per questo motivo
I'organizzazione valutera la possibilita di
diversificare la propria catena del valore

Opportunita

Efficienza energetica

Medio

Medio

l'organizzazione ha investito in
tecnologie di energia rinnovabile (pannelli
fotovoltaici) migliorando I'efficienza
energetica negli impianti e comportando
una riduzione delle emissionidi COwe ¢

Opportunita

Sviluppo di sistemi di
gestione certificati

Medio

Medio

L'organizzazione ha implementato da
anni il sistema di gestione ambientale,
verificato e validato da Ente Terzo.
Recetemente l'azienda ha intrapreso
anche un monitoraggio delle proprie
emissioni, elaborando un inventario GHG
secondo le linee guida della 1ISO 14064
1:19
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Temi rilevanti

Emissioni
e impatto
ambientale

SDGs

19 e,

O

Rischio /

opportunita

Rischio

Descrizione

Impatto negativo
sulla reputazione

Rilevanza
di impatto

Medio

Rilevanza
finanziaria

Medio

Azioni intraprese e/o pianificate

Le alte emissioni possono danneggiare
la reputazione aziendale. Per questo
motivo l'azienda ha deciso di pubblicare le
emissioni relative, non solo allo SCOPEL e
2, ma anche SCOPE3, con relativi obiettivi
di riduzione

Opportunita

Riduzione dei costi
operativi

Medio

Medio

L'adozione di misure di riduzione delle
emissioni comporta una riduzione dei
costi operativi. Unadelle azioni che
l'azienda ha intrepreso & quella relativa
all'efficientamento energetico e uso di
energie rinnovabili. Hainoltre realizzato
una vascadi raccolta acqua piovana

Sviluppo del
territorio

1

ol

Rischio

Degrado ambientale
locale

Medio

Medio

L'organizzazione ha a cuore gli ecosistemi
locali. Infatti, allinterno dellarea
aziendale, Mollificio ha creato un orto
sinergico e pianifica la piantumazione con
alberi di frutto

Opportunita

Supporto della
comunita

Medio

Medio

L'organizzazione contribuisce allo
sviluppo locale rafforzando le relazioni
con la comunita, attraverso investimenti

in progetti comunitari e programmi di
sviluppo locale

Opportunita

Accessoa talenti
locali

Medio

Medio

L'organizzazione collabora con
istituti  educativi locali e programmi di
formazione per i giovani
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Matrice di Doppia Materialita

Sviluppo del Territorio

Condizioni di Lavoro e
BenessereAziendale

Innovazione

Trasparenza e Integrita
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Impatto Ambientale

Cambiamento Climatico
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GOVERNANCE ANA

La governance aziendale rappresenta un pilastro fondamentale ne | | & a p @i rMolifico Astigiano
per tutte le sue operazioni e iniziative . Basata su principi di trasparenza, responsabilita e integrita, la
governance gioca un ruolo essenziale nel definire la cultura aziendale e orientare le decisioni strategiche.
Ci impegniamo costantemente affinché tutte le attivita siano svolte nel rispetto degli interessi di tutti gli
stakeholder, inclusi la direzione, i dipendenti, i clienti, i fornitori e le comunita in cui operiamo.
Questa dedizione alla buona governance ha permessoa |l | 0 a z edeai dudi collaboratori
di superare un anno di crisi economica senza grandi problemi.

Struttura e Organigramma

La nostra impresa impiega una configurazione societaria moderna e innovativa, ideata per potenziare la
cooperazione, | 0 e f f ietaicapacitaadi rispondere rapidamente alle mutevoli condizioni del mercato.
Questo schema organizzativo si fonda su una comunicazione trasparente e immediata tra tutti i livelli
aziendali, abbattendo le barriere gerarchiche e incentivando un ambiente lavorativo piu flessibile e
inclusivo. | compiti di amministrazione, direzione e controllo sono stati svolti d a hnhrnistrator e
Marco Prainito. La composizione del CdA al 100%maschile. L & a t t amaninistratore e socio unico
dirige le attivita rispetto ai servizi erogati in tutti gli ambiti di intervento. In questo modo le decisioni
strategiche sono allineate con gli obiettivi aziendali e le operazioni quotidiane sono efficienti e coerenti
con la vision aziendale. Inoltre, a Marco Prainito & affidato :

A ll'ruolo di Datore di Lavoro in materia di sicurezza, per tuti gli adempimenti ai sensidel
D.Lgs.81/08, e la responsabilita di tuti gli obblighi in materia ambientale;

A Il ruolo di Responsabiledi Impatto, i quale siimpegna a comunicare, in modo trasparente e
completo, le attivitd aziendali mediante una relazione annuale di impatto, in cui sono delineate le
azioni svolte, i piani e gli impegni intrapresi per il futuro rispetto ai temi ESG.

Larestante parte della struttura organizzativa si articola su vari livelli e aree di responsabilita. In particolare,

siritrova | 6 a coetabilita, benessere, e felicita, risorse umane, formazione e sviluppo, ufficio tecnico,

sistema di gestione integrato, acquisti, gestione fornitori e appaltatori. Un 6 a creciale per| dazi enda
e quella dedicata alla produzione supportata da un team dedicato a varie sotto-aree come raffigurato

nella figura sottostante. Infine, | & a z i ikcludk aanche un organigramma per la Gestione Salute e
Sicurezza sul Lavoro (SGSL)e Responsabilitd Sociale (SA), integrato nel sistema aziendale generale,
assicurando un ambiente sicuro e responsabile.
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ORGANIGRAMMAZIENDALE

CONSIGLIODI
AMMINISTRAZIONE

ORGANIGRAMMASISTEMA
GESTIONESALUTEE

(SGSL)E RESPONSABILITA
SOCIALE(SA)

{ SICUREZZ/ASULLAVORO

RISORSEUMANE SISTEMA DI gggﬁ’éﬂé
CONTABILITA FORMAZIONEE GESTIONE el
SVILUPPO INTEGRATO e
PROGRAMMAZIONE AR
COLLAUDO AUTOCONTROLLO
MOCA
PRODUZIONE
MARKETINGE MANUTENZIONE  [MAGAZZINOMP/MF I MAGAZZINOMP/MF
SOCIALMEDIA TECNICA INDUSTRIA AGRICOLTURA
MOLATURAE
ISOLE LAVORAZIONI
TORSIONATRICI SPIRALINE AVWOLGITRICI ROBOTIZIATE NASTRO ANUAL TR_AFTI;;A’\AI\:ICEINTI

Mollificio Astigiano 29



"W\

"W

"W

Comitati Aziendali

Al | 6 i ddlzeereattaodi Mollificio Astigiano esiste un comitato specifico incaricato della supervisione
e del monitoraggio delle questioni legate alla sostenibilita sociale: il Social Performance Team (SPT)
Questo comitato si occupa della revisione delle politiche aziendali, del monitoraggio delle prestazioni
rispetto agli obiettivi di responsabilita sociale, della valutazione dei rischi associati alle questioni sociali,
e della formulazione di raccomandazioni volte al miglioramento delle prestazioni. | membri del SPT
possiedono competenze specifiche in materia di sostenibilita o esperienza nel settore e operano in
modo indipendente rispetto alla gestione aziendale, garantendo una visione obiettiva e critica .
Periodicamente, come previsto dal Sistema di Gestione Integrato (per maggiori informazioni a riguardo
si rimanda alla politica), gli amministratori e il SPT si riuniscono per una revisione generale delle
prestazioni aziendali, valutando sia gli obiettivi di sostenibilita sia i rischi e le opportunita. Durante
queste riunioni, vengono esaminati in dettaglio le performance e i progressiverso gli obiettivi prefissati,
analizzati i dati e i potenziali cambiamenti in termini di rischio e opportunita, e identificate le cause dei
successie/o di eventuali mancanze. In base a queste analisi, vengono definite le azioni correttive o le

nuove iniziative necessarie per migliorare le prestazioni aziendali e per stabilire nuovi obiettivi per| d a n n o

successiva

Sistema di Gestione Integrato
Il sistema di gestione di Mollificio Astigiano si fonda su un approccio integrato dei seguenti schemi
verificati e validati da un Organismodi Certificazione:

UNIENIS0O9001:2015: Certificazione del sistema di gestione della qualita;
UNIENIS014001:2015: Certificazione del sistema di gestione ambientale;
UNIENIS045001:2018: Certificazione del sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro;
SA8000:2014: Certificazione di responsabilita socialed d i mpr e s a

0 MO C@ertificazione di prodotto riguardante la SicurezzaAl i ment ar e 0.

To Do To I I

Questo sistema integrato permette a | | & a diitracoiateatutte le fasi della produzione garantendo un
elevato standard qualitativo, grazie anche a una rigorosa selezione dei fornitori e dei materiali, sempre
nel rispetto delle esigenze dei clienti . Per quanto riguarda la gestione della sicurezza Mollificio Astigiano
implementa pratiche rigorose rispondenti siaal D. Lgs 81/ 08 sia alla norma ISO45001:18, mentre per la
tutela ambientale adotta misure preventive per limitare l'inquinamento e l'impatto ambientale, misurando
anche la propria impronta di carbonio secondo le linee guida dettate dalla 1SO14064-1:18. Infine, con il
mantenimento del sistema di gestione per responsabilita sociale d 6 i mp Mell$iczo, Astigiano dimostra
il suo impegno verso la sostenibilita sociale, garantendo condizioni di lavoro dignitose e il rispetto dei
dirittit umani all'interno della propria organizzazione. Questo impegno € reso pubblico e trasparente
al | 6i dellaeoliica aziendale consultabile sul nostro sito internet .

Trasparenza e Integrita

Mollificio Astigiano considera la trasparenza uno dei pilastri fondamentali del proprio operato. Riteniamo
che una comunicazione chiara, aperta e tempestiva con tutte le parti interessate sia essenziale per
costruire e mantenere relazioni di fiducia. Per questo motivo, ci impegniamo a fornire informazioni
accurate e complete riguardanti le nostre attivita, le nostre performance e le nostre pratiche di
sostenibilita . A tal proposito | d o r g a n i hazexizoi doadddtare, a titolo volontario, un Codice Etico
al | 81 dd gualensono definiti i valori etici aziendali a cui tutti i dipendenti e collaboratori esterni
(consulenti, agenti, prestatori di servizi) devono attenersi nello svolgimento dei compiti e funzioni loro
affidate . Infatti, questo Codice si applica sia ai dipendenti, sia ai collaboratori esterni della Societa legati
da qualsiasi rapporto contrattuale continuativo o saltuario con la stessa L & a d o alii queste pratiche
etiche ha permessoa | | 6 a ali cestruira una reputazione solida e di fiducia sia internamente che
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AWA

esternamente. E importante sottolineare che, fino ad oggi, l'azienda non ha ricevuto alcuna condanna
0 sanzione per pratiche di corruzione o per qualsiasi altra violazione etica. Questo risultato € il frutto
di un rigoroso impegno nel promuovere una cultura della legalita e della trasparenza in tutte le aree
operative. Inoltre, | 6 or g a n i efett@zregolarieattivita di formazione e sensibilizzazione per tutti i
dipendenti e collaboratori esterni, al fine di garantire una piena comprensione e adesione ai principi del
Codice Etico. Qualsiasicomportamento contrario a questi principi & soggetto a severe misure disciplinari,
in linea con la politica aziendale e le normative vigenti. Infine, per garantire a tutte le parti interessate
una facile comunicazione di comportamenti illegali o illeciti o fraudolenti commessida un altro soggetto
dipendente di Mollificio Astigiano di cui sia venuto a conoscenzan e | | 6 adellh sud attivita lavorativa
o dei suoi rapporti, la Societa ha istituito un sistema di inoltro di comunicazioni e segnalazioni accessibile
direttamente dal sito aziendale. Come obiettivo futuro, | & a z isiepropoae di ampliare ulteriormente
questi canali di segnalazione, includendo anche quelli che garantiscono | & a n 0 n iQueatd impegno

comprende | i mp | e medi huave ieanalogie el & a d o di ibestrpeactice

Innovazione

Latecnologia piu avanzata e la costante innovazione sono alla radice delle nostre origini. Con essaabbiamo
maturato anche la nostra straordinaria vocazione per | 6 i nd u $ti mipaasiome per | dagr i e
I 61 mpmeeglnda mb iche gitcantraddistinguono. La cura del prodotto, il nostro know-how uniti alla
ricerca costante e lo sviluppo innovativo sono gli elementi che ci caratterizzano e fanno la differenza.
Lavoriamo le nostre materie prime con una vera e propria ossessioneper il dettaglio: | 6 a mdiverga
cura maniacale, perché noi stessi siamo gli osservatori piu attenti ed esigenti dei vari protocolli di
produzione. Questo ha consentito la creazione di un team di tecnici specializzatiino0i ngegner i
che esamina le specifiche richieste e, in base agli input ricevuti, progetta le attrezzature necessarie
per la produzione e la realizzazione di quanto richiesto. Si presta particolare attenzione e ricerca nella
selezione delle materie prime, privilegiando quelle di migliore qualita. La produzione & costantemente
monitorata da telecamere che controllano lunghezza e diametro, con relativo controllo in retroazione.
Pertanto, durante la produzione, seil prodotto tende a uscire dai limiti di tolleranza stabiliti, la macchina
scartera il prodotto non conforme e correggera immediatamente i parametri per riportare le misure
entro la tolleranza impostata. La moderna tecnologia CAD CAMci permette, nella fase di progettazione
e disegno, di realizzare pezzi molto complessiin poco tempo grazie al disegno tridimensionale . Da anni
utilizziamo un software di calcolo e progettazione delle molle HEXAGONyersatile e al contempo facile
da usare. Tramite la simulazione dinamica, € possibile stimare il numero di cicli di una molla. Serichiesto
dal cliente, siamo in grado di effettuare prove di fatica con un sistema a biella che contabilizza il numero
di cicli prima diun 6 e v e mottusaa | e

Soddisfazione del Cliente

La soddisfazione del cliente rappresenta una priorita assoluta per la nostra azienda, che si impegna
costantemente a fornire prodotti e servizi di alta qualita, rispondendo alle esigenze e alle aspettative dei
nostri clienti . Grazie alla nostra dedizione alla qualita ea | | & i n n siarmozn goadced; offrire soluzioni
personalizzate e un servizio di assistenza puntuale ed efficiente . Ascoltiamo attentamente i feedback
dei clienti per migliorare continuamente i nostri processie prodotti . Come obiettivo futuro, ci proponiamo
di implementare un processo di monitoraggio della soddisfazione del cliente, che ci permettera di
raccogliere e analizzare sistematicamente le opinioni e le esperienze dei nostri clienti. Questo nuovo
processo ci consentira di identificare rapidamente eventuali aree di miglioramento, garantendo un
continuo adeguamento dei nostri standard di qualita alle aspettative dei clienti . Attraverso indagini di
soddisfazione e questionari post-vendita, miriamo a creare un dialogo aperto e costruttivo con i nostri
clienti, rafforzando cosila loro fiducia e la loro fedelta nel lungo termine .
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PERSONEPATRIMONIODO | MPRESA nazionalita non italiana). 1 dipendente € assunto con contratto di lavoro part time e i restanti 19
hanno un contratto atempo pieno.

Il capitale umano & un elemento fondamentale della strategia di sostenibilita di Mollificio Astigiano,
indispensabile per il nostro successoe la nostra capacita di innovazione. Il nostro approccio, basato su
inclusivita, sviluppo continuo e benessere dei dipendenti, mira a creare un ambiente di lavoro stimolante Tipologia di contratto
e sicuro, dove ogni individuo possaesprimere al meglio il proprio potenziale. Ci impegniamo a garantire
condizioni di lavoro dignitose e opportunita di crescita professionale, promuovendo la diversita e
I 81 nc | uassalubeneeil benessere dei nostri dipendenti sono prioritari, e per questo investiamo in
programmi di welfare aziendale e in misure per conciliare vita lavorativa e privata. Questo impegno 19
rafforza la coesione interna e migliora la nostra reputazione aziendale. 20

25

Lo Spring Team: una squadra straordinaria che non Molla mai

Il nostro goalé 0 a | | einsingok @lenti per farli 0 g i o ctutir iesteme in quel grande campo da calcio
cheel 0 a z i |lenosira valore aggiunto € 1 6 i n v e s el pereonalep da sempre pratica vitale della
nostra azienda. In Mollificio Astigiano, le risorse umane sono valorizzate e coltivate nel tempo. Sfruttando
la metafora calcistica, gioco di squadra per antonomasia in ltalia, Mollificio Astigiano assegnaruoli
specifici a tutte le persone che collaborano per creare valore e un ambiente lavorativo propositivo.
Capacita, curiosita, condivisione e un continuo confronto costituiscono il set mentale dei professionisti
che compongono la nostra squadra, lo SPRINGTEAM,una squadra solida e affiatata composta da:

15

10

A Spring Angels, il reparto commerciale di Mollificio Astigiano;
A Officina Molle-Mente, i reparto commerciale di Mollificio Astigiano.

PARTTIME FULLTIME
Mollificio Astigiano puo contare su 20 lavoratori . Nello specifico, le risorse umane di Mollificio Astigiano
sono composte da 12 donne e 8 uomini. Per quanto riguarda la funzione di responsabile € in capo al
titolare Ladurata del contratto & atempo indeterminato per i 17 dipendenti, inclusi i 5 dipendenti sotto contratto
di apprendistato di alta formazione e ricerca, mentre 3 risorse sono assunte a tempo pieno tramite
Composizione CdA Composizione forza lavoro suddivisa per agenzia
genere
0%

Tipologia di assunzione

18

16

14

12

10

= FEMMINE = MASCHI = FEMMINE « MASCHI

Mollificio Astigiano ha da sempre ripudiato la discriminazione di ogni tipologia. Gli indicatori
e correlati indici evidenziano che il tasso di occupazione femminile & pari al 60,00% e quello 0
dei lavoratori non italiani € pari al 20%(dei 20 dipendenti, 16 sono di nazionalita italiana e 4 di

AGENZIA DIRETHINDETERMINATO
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L 6 erhedia dei dipendenti & di 42 anni, e comprende un ventaglio di generazioni dai 21 anni ai 62
suddiviso come riportato in grafico:

Fasce d'eta

= 31/50 m=over 50 = under 31

La prevalenza dei lavoratori appartiene alla fascia 31-50 anni. Suddividendo le eta per sesso,otteniamo
la seguente distribuzione:

Fasce d'etd Donne Fasce d'eta Uomini

= 31/50 = over 50 = under 31 ® 31/50 =over50 = under 31
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Nel secondo semestre del 2025, non ci sono stati infortuni sul lavoro. Il tasso di gravita e di
frequenza degli infortuni € pertanto pari a 0,0 calcolato s u | | ddarendicontazione 2025. Il tasso di
assenteismo é pari a 5,78%dato molto basso, dovuto prevalentemente ad assenzeper malattia . Anche
i turnover aziendale € basso, infati | 0 a n z azéendalé imedia € di 9,8 anni. Inoltre, 1 personale di
Mollificio Astigiano € cambiato parzialmente durante il corsod e | | 6Monvi 6 stata alcuna interruzione
del rapporto di lavoro (licenziamenti o dimissioni) mentre vi sono stati 4 inserimenti (2 tramite
agenzia, 1 apprendista e 1 passaggioda agenzia a diretta) . 100%dei dipendenti di Mollificio Astigiano e
inquadrato tramite contratto collettivo nazionale di lavoro CCNL metalmeccanico. Non ci sono
differenze retributive legate al genere. Infatti, | & a z inm@mtaraa periodicamente il gender pay gap per
prevenire eventuali discriminazioni.

Formazione

La crescita professionale e il miglioramento continuo del team di Mollificio Astigiano ci permettono di
mantenere la qualita dei nostri processie prodotti e di alimentare | 6 a g g i 0 r rispetio denrtnavazioni
piu recenti. Per quanto riguarda i processidi selezione delle risorse umane, coinvolgiamo una psicologa
del lavoro per migliorare la nostra capacita di screening preventivo riguardo | 0 a s marditdriade delle
persone in sede conoscitiva. Durante la fase di inserimento e nei corsi di addestramento, mettiamo a
disposizione del nuovo personale dispense sui concetti base che riguardano la produzione di molle.
Nel corso del 2025, abbiamo pianificato un piano formativo volto a monitorare la formazione erogata
ai nostri dipendenti. Abbiamo, inoltre, mantenuto la tradizione delle nostre riunioni di carattere formativo
arrivando a 18 eventi distinti mirati alla comunicazione interna e alla formazione di singoli aspetti
tecnici o conoscitivi della vita aziendale. La direzione ha deciso di erogare ogni tre mesi 2 ore di
formazione sulla salute e sicurezza e da novembre 2024 abbiamo introdotto la «messaaziendale» un
incontro settimanale fisso di circa 15 minuti per la condivisione di informazioni utili sia a livello
organizzativo che per il miglioramento del lavoro di squadra . Creiamo le condizioni ideali affinché
ciascuna persona contribuisca in maniera concreta a raggiungere gli obiettivi aziendali attraverso le
proprie capacita e competenze. Ed € la crescita della singola persona che consente la crescita di tutti .
Nella nostra azienda € un must promuovere lo sviluppo del loro potenziale e coltivare le loro
aspirazioni, grazie a programmi di formazione continua. Per questi motivi, la formazione & un
aspetto fondamentale per | 6 a z i Hel daso del 2025, il totale delle ore dedicate dalle risorse
umane di Mollificio Astigiano alla formazione ammonta a 309,5. Di queste, 162,5 sono state
sostenute dai dipendenti di genere femminile e 147 dal personale di genere maschile. Pro-capite, le
ore di formazione ammontano a 15,5 ore medie per ciascun dipendente, nello specifico per le donne
13,5 ore medie e per gli uomini 18,4. Le ore di formazione hanno coperto argomenti tecnici e di
crescita personale, e sono state erogate sottoforma di corsi interni, esterni, corsi di utilizzo macchine
e software 4.0, corsi di marketing .

TOTALE ORE FORMAZIONE

TUTTE | 4
Quaua ] 7

GESTIONE DEI DATI E PRIVI\CZIY

AMBIENTE SOSTENIBILI_ 67,5
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Titolo del grafico

165 162,5
160
AWA F.LL. (Felicita Interna Lorda)
155 Liberta, Bellezza e Flessibilita sonoi valori che ci guidano verso il raggiungimento della felicita, che &
uno degli obiettivi principali, tanto da averlo inserito nel nostro atto costitutivo .
150 Nostra vocazione naturale € accogliere, attraverso un ambiente di lavoro colorato e gradevole. Ci
147 impegniamo a offrire un ambiente di lavoro piacevole e stimolante che permette di conciliare
145 benessere lavorativo e vita privata. Monitoriamo il clima aziendale tramite questionari e offriamo ai
membri del nostro SPRINGTeam una serie di benefits. Eroghiamo a tutti i dipendenti un buono per
140 rifornimento carburante alle auto private, di cui sono liberi di usufruire quando preferiscono durante
| 6 a nba qualita di vita é strettamente legata alla salute dei nostri dipendenti: | dal i memanazi one
135 fa parte dei pilastri di una vita sanae attiva. Per questo motivo, abbiamo creato | 6 o azieralale dove

coltiviamo insalate, zucchine, pomodori, prezzemolo, patate, fragole, coste, fagiolini. Tutti i prodotti
sono a disposizione dei dipendenti di Mollificio Astigiano. Dedichiamo molte risorse e tempo prezioso
nella realizzazione di molteplici attivita di team building in house 0 a |l | & e spérecemetare la
nostra coesione. Abbiamo realizzato al | & i nunecorsoo di autodifesa Krav-maga, corsi di
degustazione, serate con un pizzaiolo a domicilio, corsi di marketing e uscite culturali volte alla
formazione di un gruppo coeso.

ORE EROGATE PER PERSONALE FEMMRENIEROGATE PER PERSONALE MAS!I
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COMUNITAA MOLLA

| principi di solidarieta, 0 me rsanain corpore s a n e @ iflturo sonole nuove g e n e r a guidano i 6
con determinazione le nostre scelte esterne in ambito territoriale e sociale. La nostra visione si basa
sul | i mplopromaonereal benessere collettivo, sia fisico che mentale, e sulla responsabilita di
preparare un futuro migliore per i giovani. Fare le cose bene facendo del bene. Non & solo un gioco di
parole, ma una visione che diventa una missione. Grazie al | 81 mp | e meehat ceriificagione
SA 8000, abbiamo formalizzato nelle procedure aziendali le modalita di gestione del lavoro forzato e
obbligato, assicurando che tutte le attivita rispettino standard etici elevati. Questo standard ci permette
di monitorare e migliorare continuamente le condizioni di lavoro, garantendo i rispetto dei diritti umani.
Selezioniamo attentamente i nostri fornitori, privilegiando quelli che condividono i nostri valori e
che aderiscono al nostro Codice Etico. Collaboriamo esclusivamente con partner che rispettano i
nostri principi di integrita, trasparenza e rispetto, contribuendo a una filiera di fornitura responsabile
e sostenibile. In questo modo, il nostro impegno verso pratiche etiche crea un impatto positivo sulle
comunita locali e globali.

Impegno per il territorio

Per noi, essere solidali significa impegnarci a fornire un costante supporto a numerose realta locali,

dalle associazioniper disabili alle pubbliche assistenze, dalle scuole alle organizzazioni di volontariato .

Loi mp aul terdtorio € requisito fondamentale di una societa benefit: il beneficio economico
del | 0 a deve esseee tradotto in beneficio comune, che coinvolga anche la comunita locale.

Di seguito descriviamo le attivita esterne che abbiamo svolto nel 2025 0 Vorérma posso0?0
Presentazione del libro di Mauro Ferrari al polo universitario Astiss per raccontare il ruolo della donna

nel mondo del lavoro. Abbiamo partecipato al | 6 e d RO25 di rFabbriche Aperte Piemonte,

che permette al grande pubblico di visitare i luoghi della produzione industriale del territorio,

aperti straordinariamente perl 6 occasi one
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Donazioni per il territorio

L 6 a mmo ncompiessivo delle donazioni redistribuite sul territorio € pari a 35.728 G + 17000 di
sponsorizzazionead enti locali. Gli enti sovvenzionati coinvolti sona:

Medici Brianza e Milano

Bambini delle fate

Telefono azzurro e telefono rosa
Fondazione Maria Pia Giovine,
Proloco di Belveglio

Proloco di Mombercelli

Libri in Nizza (Teatro degli Acerbi)
Festivale teatrale di Calamandrana
La Bricula di Cortiglione (AT)

Too To To T T o To Do Do

Altri attori che hanno ricevuto supporto economico indirettamente dal Mollificio Astigiano, tramite la
Fondazione Maria Pia Giovine, sona

A Ospedale Molinette reparto di oncol ogia, abbiamo
A L& s tsuperiore Pellati di Nizza, 5 . 0 OaGupfiorto delle attvita didattiche.
A Liceo artistico di Asti B. Aifieri , 5 . 0 OaGsupfiorto delle attivita didattiche.
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